cersanit @ opoczno

OPERATOR MASZYN 1 URZADZEI‘I
CERAMICZNYCH
Cersanit S.A.
Miejsce pracy: Opoczno

Zakres obowigzkow: Bogaty pakiet socjalny:
e Obstuga maszyn i urzadzen ceramicznych.

Dofinansowanie do wczaséw turystycznych
Wymagania:

e Wyksztatcenie min. zawodowe.

¢ Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie.

Bony Swigteczne

Pole¢ znajomego

Oferujemy:

e Zatrudnienie na umowe o prace

e Prace w systemie 4-ro brygadowym

e Wynagrodzenie uzaleznione od indywidualnych
predyspozycji kandydata

¢ Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w strukturach firmy

e Jasny i oparty o cele system premiowy

Paczki swigteczne dla dzieci

Bezptatny dowdz pracownikow

e Pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji lub bezposredni kontakt z osobg prowadzaca rekrutacje:
Anita Gos miodszy specjalista ds. personalnych anita.gos@cersanit.com
tel.: +48 662 170 916

w temacie wiadomosci prosimy podac¢ nazwe stanowiska.

,,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Cersanit S.A. z siedziba w Kielcach (25-323) przy al. Solidarnosci 36.”

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Cersanit S.A. z siedziba w Kielcach (25-323) przy al. Solidarnosci 36, wpisang do Rejestr Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez

Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 000081341, NIP 564-00-01-666, REGON 110011180 kapitat zakladowy: 81.144.015,90 zt

(optacony w catosci).

2) Moga sie Panstwo kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych

3) Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzany w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz art. 22 Kodeksu Pracy z dnia tj. z dnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 917) z pdzn. zm. oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Pni/Pana zgody (art. 6 ust 1 lit a RODO) ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 12 miesiecy.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu Pracy jest obligatoryjne. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne




